Wymagania:

Wyksztatcenie minimum $rednie techniczne, najlepiej studia techniczne

Mile widziany staz pracy na podobnym stanowisku

Znajomosc jezyka angielskiego w mowie i pismie - poziom B2, znajomos$¢ jezyka niemieckiego lub
francuskiego bedzie dodatkowym atutem

Zakres obowigzkéw na stanowisku specjalista ds. Inwestycyjnych:

1. Biezgca wspodtpraca z DUR i Dziatem Produkcji, majgca na celu wsparcie w zapewnieniu
sprawnosci maszyn i urzadzen.

2. Nadzér nad zbiorem dokumentacji technicznej i instrukcji obstugi maszyn i urzadzen.

3. Opracowanie zatozen do nowych linii produkcyjnych i rozwigzan technicznych

4. Prowadzenie rozeznania rynku dostawcdw maszyn, urzgdzen, ustug i rozwigzan technicznych,
czesci eksploatacyjnych itp.

5. Wybdr dostawcdw maszyn, urzagdzen, ustug itp.

6. Obstuga kontaktéw z dostawcami krajowymi i zagranicznymi —w tym prowadzenie
korespondenc;ji.

7. Ttumaczenie korespondencji zagranicznej i spotkan.

8. Realizacja zadan inwestycyjnych w zakresie zakupu maszyn i urzadzen do produkgc;ji: sktadanie
zapytan ofertowych, negocjowanie warunkéw kontraktu (w ramach ustalonych przez przetozonych)
gtéwnie dotyczacych zagadnien technicznych, zapewnienie sprawnego montazu sprzetu i jego odbiér
techniczny.

9. Wspdtpraca z dostawcami urzadzen oraz linii produkcyjnych w zakresie obstugi i serwisu
urzadzen.

10. Organizowanie szkolen pracownikéw — w szczegdlnosci DUR i Dziat Produkcji — w zakresie
obstugi nowych urzadzen i instalacji technicznych oraz uczestniczenie w tych szkoleniach.

11. Nadzdér nad montazem nowych urzadzen oraz linii produkcyjnych.

12. Zamawianie oraz zakup czesci eksploatacyjnych dla urzadzen.

13. Uczestniczenie w wyjazdach stuzbowych m.in. na targi zwigzane z urzagdzeniami i sprzetem
dedykowanym dla przemystu piekarniczego.

14. Dziatanie zgodnie z obowigzujgcymi w organizacji procedurami, instrukcjami, zarzadzeniami,
regulaminami, poleceniami stuzbowymi i innymi ustaleniami oraz zgtaszanie propozycji weryfikacji
obowigzujgcych zatozen (dokumentacji) w obszarze swojego dziatania.

15. Zgtaszanie przetozonym wszelkich zauwazonych nieprawidtowosci i potencjalnych zagrozen dla
sprawnosci sprzetu, procesow produkcyjnych, jakosci i bezpieczenstwa produktu, warunkéw BHP itp.
16. Realizowanie dziatan korygujgcych w swoim obszarze dziatania.

17. Opracowywanie zestawien, raportow, informacji i analiz — zgodnie z wymaganiami
przetozonych.

18. Wykonywanie innych polecen stuzbowych zaleconych przez przetozonego.

19. Dbatos¢ i odpowiedzialno$¢ za powierzone mienie.

20. Przestrzeganie przepiséw prawa pracy, BHP i P.Poz oraz zasad GHP, GMP i HACCP.

Osoba do kontaktu: Rafat Kawka

rafalkawka@piekarnianowakowski.pl

664-471-716
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