
Dla mojego Klienta z branży systemów teleinformatycznych poszukuję osoby na stanowisko: 

 

Konstruktor Elektronik 
Lokalizacja: Warszawa, Wilanów 

 

 

Wynagrodzenie: Junior: 6 000 - 8 000 PLN brutto | Mid: 8 000 - 11 000 PLN brutto 

 

 

Będziesz zajmować się: 
• opracowywanie założeń konstrukcyjnych, technicznych i technologicznych projektowanych urządzeń 

• konstruowaniem radiowych urządzeń telekomunikacyjnych i wdrażaniem ich do produkcji 

• uruchamianiem modeli opracowanych urządzeń 

• nadzorem nad urządzeniem w jego cyklu życiowym 

• prowadzeniem prac badawczych w zakresie konstrukcji i eksploatacji 

• tworzeniem dokumentacji konstrukcyjnej i raportów technicznych 

• zarządzaniem i nadzorowaniem projektów w zakresie tworzenia harmonogramów wraz z wymaganiami 

zasobowymi i materiałowymi 

• współpracą z innymi działami w rozwiązywaniu problemów 

• udziałem w odbiorach technicznych zaprojektowanych urządzeń 

 

 

W pracy pomoże Ci: 
• ukończone studia na jednym z kierunków: elektronika, informatyka, telekomunikacja, radiokomunikacja  

lub studenci na ostatnim roku studiów 

• umiejętność projektowania układów elektronicznych 

• znajomość środowiska Altium Designer lub podobnego 

• zdolność analitycznego myślenia 

 

 

Mile widziane: 
• wiedza fachowa z zakresu projektowania bloków przetwarzania sygnałów w.cz, zakres częstotliwości 3 MHz  

do 6 GHz 

• praktyczna znajomość oprogramowania ADS, MICROWAVE OFFICE, MAT_LAB, LabView 

• znajomość zagadnień EMC 

 

Za swoją pracę otrzymasz (oczywiście poza wynagrodzeniem): 
• uwzględnienie kosztów autorskich za pracę twórczą 

• opiekę medyczną, polisę na życie, kartę Multisport, 

• dofinansowanie nauki j. angielskiego, urlopu, działalności kulturalno-oświatowej, sportowo-rekreacyjnej 

 

 

Rekrutację prowadzi: Kamil Borkowski, 575-801-596, kamil.borkowski@silverroads.pl 

Aplikację prosimy wysyłać bezpośrednio do Rekrutera. 

 

Chętnie odpowiem na pytania i opowiem o szczegółach. Zapraszam do kontaktu. 

 
Nr agencji zatrudnienia 29925 

Wysyłając zgłoszenie rekrutacyjne do Silver Roads z siedzibą w: Pomorska 83/85 lokal 407, 90-224 Łódź, zgadzasz się na przetwarzanie Twoich danych osobowych zawartych w zgłoszeniu 

rekrutacyjnym, w celu prowadzenia rekrutacji na stanowisko wskazane w ogłoszeniu. W każdym czasie możesz cofnąć zgodę kontaktując się z nami pod adresem  

e-mail: kamil.borkowski@silverroads.pl. 

Będziemy przetwarzali informacje o Tobie w celu prowadzenia rekrutacji na stanowisko wskazane w ogłoszeniu, w oparciu o następujące podstawy prawne: (a) aby wypełnić ciążące na nas 

obowiązki prawne – dane wskazane w Kodeksie pracy (m.in. dane identyfikacyjne, dane kontaktowe, wykształcenie, doświadczenie zawodowe, umiejętności, kwalifikacje) lub w innych 

przepisach prawa (według wymogów ogłoszenia); (b) aby podjąć działania na Twoje żądanie przed zawarciem umowy (np. informacje o oczekiwanym wynagrodzeniu i Twojej dostępności 

do rozpoczęcia pracy); (c) w oparciu o Twoją zgodę (np. Twój wizerunek, zainteresowania); w oparciu o nasz prawnie uzasadniony interes. Twoje dane osobowe możemy przetwarzać także 

celu prowadzenia przyszłych rekrutacji na różne stanowiska (w oparciu o Twoją zgodę). Podanie danych osobowych wskazanych w przepisach prawa, niezbędnych do podjęcia działań  

na Twoje żądanie przed zawarciem umowy lub niezbędnych w naszym prawnie uzasadnionym interesie, jest obowiązkowe, żeby wziąć udział w rekrutacji. Podanie pozostałych danych jest 

dobrowolne. Masz prawo dostępu do swoich danych, w tym uzyskania ich kopii, sprostowania danych, żądania ich usunięcia, ograniczenia przetwarzania, wniesienia sprzeciwu wobec 

przetwarzania oraz przeniesienia podanych danych (na których przetwarzanie wyraziłeś zgodę lub przetwarzamy je na Twoje żądanie przed zawarciem umowy) do innego administratora 

danych. Masz także prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych. Cofnięcie zgody pozostaje bez wpływu na zgodność z prawem przetwarzania, którego dokonano 

na podstawie zgody przed jej cofnięciem. Twoje dane osobowe przetwarzamy w celu prowadzenia rekrutacji na stanowisko wskazane w ogłoszeniu przez okres: maks. 1 roku od zakończenia 

publikacji ogłoszenia. Twoje dane osobowe przetwarzamy w celu prowadzenia przyszłych rekrutacji przez okres: maks. 1 roku od zakończenia publikacji ogłoszenia. Twoje dane osobowe 

możemy przekazać dostawcom usługi publikacji ogłoszeń o pracę, dostawcom systemów do zarządzania rekrutacjami, dostawcom usług IT (hosting), dostawcom systemów informatycznych. 

Nie przekazujemy Twoich danych osobowych poza Europejski Obszar Gospodarczy (EOG). 


