
JellyTech - tu talent, zainteresowania i technologie rozwijają się swobodnie. 

 

Wartości firmy, którymi kierujemy się na co dzień: 

1. Mamy różne super moce i to stanowi o naszej sile! 

2. Mamy wpływ na swoją pracę. 

3. Niezależnie co robimy, chcemy znaleźć w tym radość. 

4. Elastyczni w każdych warunkach. 

 
Jakie są zadania? 

 Jako Technical Talent Sourcer zagłębisz się w rekrutacje na stanowiska techniczne oraz będziesz mieć 

możliwość kierowania własnymi pomysłami i inicjatywami 💡 

 Wykorzystywać swoje mocne strony oraz pomysły w pozyskiwaniu i przyciąganiu kandydatów za 

pomocą różnych narzędzi 

 Budowanie i utrzymywanie profesjonalnych relacji z Kandydatami 

 Koordynowanie współpracy Klientami oraz Hiring Managerami w celu określenia wymagań 

stanowiskowych 

 Umawianie spotkań z naszymi Klientami 

 

Jakich kompetencji szukamy? 

 Doświadczenie w rekrutacji IT/Tech 

 Potrafisz drążyć i zadawać pytania 

 High energy! Nastawienia na współpracę i budowanie relacji 🚀 

 Ktoś, kto wie jak pracować i myśleć nieszablonowo 

 Wysoko rozwinięte umiejętności interpersonalne 

 

Co otrzymasz pracując z nami? 

 👣 Możliwości rozwoju w kierunku, którym się interesujesz. 

 🧭 Pracę zdalną, hybrydową, bądź z warszawskiego biura – to Ty decydujesz! 

 🌱 Budżet na rozwój 

 💸 Premia roczna 

 🧭 Prywatna opieka medyczna 

 🏸 Pakiet multisport 

 🗣 Lekcje języka angielskiego 

 

Link do aplikacji: 

https://forms.clickup.com/2420549/f/29vu5-17122/7V6SYM18HEZZXXPGYS 

 

https://forms.clickup.com/2420549/f/29vu5-17122/7V6SYM18HEZZXXPGYS

