Naszq misjq jest kontrola przestrzegania przepisow obowiqzujgcych w zakresie wykonywania transportu drogowego

i niezarobkowego przewozu osob i rzeczy. Doktadamy wszelkich staran, aby nasza dziatalnos¢ przyczyniata sie m.in. do:
poprawy bezpieczeristwa w transporcie drogowym, ograniczenia degradacji drég, ochrony srodowiska naturalnego
oraz zwiekszenia poziomu przestrzegania prawa przez kierowcow i przedsiebiorcow wykonujgcych przewozy drogowe.

Ogloszenie o naborze nr 99258 z dnia 21 maja 2022 roku
Oferty do: 1 czerwca 2022 roku

Wymiar etatu: 1

Liczba stanowisk pracy: 2

Dyrektor Generalny poszukuje kandydatow/kandydatek na stanowisko:

Podreferendarz ds. obslugi Krajowego Punktu Kontaktowego, Sekcja Krajowego Punktu
Kontaktowego, Wydzial Rejestru, Biuro ds. Transportu Mi¢dzynarodowego

Miejsce wykonywania pracy:
Warszawa

Adres urzedu:
Glowny Inspektorat Transportu Drogowego, Aleje Jerozolimskie 94, 00-807 Warszawa

Osoba na tym stanowisku:
e Udziela informacji w zakresie zapytan przekazywanych przez punkty kontaktowe panstw cztonkowskich UE;
e Udziela informacji punktom kontaktowym panstw cztonkowskich UE;
e  Obstuguje merytorycznie elektroniczng skrzynke podawcza GITD w zakresie KREPTD;
e  Wspolpracuje z administratorem rejestru KREPTD oraz z administratorem strony KREPTD;
e Archiwizuje wytworzong dokumentacje.

Wymagania niezbe¢dne:

o  Wyksztalcenie: $rednie;

e  Znajomos$¢: aktow prawnych UE z zakresu transportu drogowego, ustawy o transporcie drogowym, kpa,
znajomos¢ struktury organizacyjnej Glownego Inspektoratu Transportu Drogowego;

e Kompetencje: dzielenie si¢ wiedza i do$wiadczeniem, komunikatywno$¢, orientacja na klienta, organizacja
pracy wlasnej, sumiennosc;

e Posiadanie obywatelstwa polskiego;

e Korzystanie z pelni praw publicznych;

e Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestgpstwo skarbowe.

Wymagania dodatkowe:
e  Wyksztalcenie: wyzsze;
o Doswiadczenie zawodowe: powyzej 6 miesigcy doswiadczenia w jednostkach sektora finansow publicznych;
e  Znajomos¢ jezyka angielskiego na poziomie komunikatywnym;



Dokumenty i o§wiadczenia niezbedne:

Zyciorys/CV;

Kopie dokumentow potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztalcenia;

Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego;

Oswiadczenie kandydata o korzystaniu z petni praw publicznych;

Oswiadczenie kandydata o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umy$lne przestepstwo lub umys$lne przestepstwo
skarbowe.

Dokumenty i o§wiadczenia dodatkowe:

Kopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnos$¢ - w przypadku kandydatoéw/kandydatek zamierzajacych
skorzystat z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajdujg si¢ w gronie najlepszych
kandydatow/kandydatek;

Kopie dokumentdéw potwierdzajacych spetnienie wymagania dodatkowego w zakresie wyksztalcenia;

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spelnienie wymagania dodatkowego w zakresie do$wiadczenia
zawodowego/stazu pracy;

Termin i miejsce skladania dokumentéw:

Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 1 czerwca 2022 roku
Decyduje data: wpltywu do urzedu/osobistego dostarczenia oferty do urzedu
Miejsce sktadania dokumentow:

Gléwny Inspektorat Transportu Drogowego
Biuro Dyrektora Generalnego

Al. Jerozolimskie 94

00-807 Warszawa

Z dopiskiem na kopercie/mailu oraz w CV: BDG.WKR.SR.110.96.2022

Zachecamy do wysytania dokumentow poczta elektroniczng na adres: rekrutacja@gitd.gov.pl

UWAGA!
Poniewaz w trakcie rekrutacji kontaktujemy si¢ za pomoca poczty elektronicznej, uprzejmie prosimy
0 sprawdzanie rowniez skrzynki SPAM.

DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACYJNA

Przed przystapieniem do procesu naboru prosz¢ zapozna¢ si¢ z klauzulg informacyjna dot. przetwarzania danych
osobowych, dostepna pod adresem:

https://www.gov.pl/web/gitd/ochrona-danych-osobowych

INNE INFORMACJE:

Nasz urzad jest pracodawcg rownych szans i wszystkie aplikacje sg rozwazane z rdwng uwaga bez wzgledu na pteé, wiek,
niepetnosprawno$¢, rasg¢, narodowo$é, przekonania polityczne, przynalezno$é zwiazkows, pochodzenie etniczne,
wyznanie, orientacje seksualng czy tez jakgkolwiek inng ceche prawnie chroniong.

Oferujemy:

stabilng pracg, rozwdj kompetencji i kwalifikacji poprzez prac¢ w ciekawych obszarach, wspolprace
z ekspertami;

regularnie wyplacane wynagrodzenie;

dodatek za wystuge lat (powyzej 5 lat) od 5% do 20% wynagrodzenia w zaleznosci od udokumentowanego stazu
pracy;

fatwiejsze godzenie zycia zawodowego i prywatnego poprzez mozliwos¢ indywidualnie okreslonego czasu
pracy;

dodatkowe wynagrodzenie roczne - trzynaste wynagrodzenie oraz nagrody jubileuszowe;

nagrody — w zaleznosci od wynikow pracy;

réznorodne szkolenia, refundacj¢ nauki jezyka obcego i studiow;

mozliwo$¢ rozwoju zawodowego;


https://www.gov.pl/web/gitd/ochrona-danych-osobowych

e  wsparcie na etapie wdrazania do pracy;
e  pakiet socjalny, w tym: Medicover Sport, dofinansowanie wypoczynku, mozliwo$¢ wykupienia ubezpieczenia
zdrowotnego i polisy na zycie w preferencyjnej cenie; korzystna oferta dodatkowej opieki medycznej.

Uprzejmie informujemy, ze dokumenty mozna sktada¢ w formie papierowej lub w formie elektronicznej za
posrednictwem Elektronicznej Platformy Ustug Administracji Publicznej (ePUAP) lub poczta elektroniczng na adres
rekrutacja@agitd.gov.pl. W ofercie nalezy poda¢ dane kontaktowe: adres e-mail, numer telefonu, adres do korespondencji.
W przypadku skladania dokumentow poczta elektroniczna o$wiadczenia wymagane w ogloszeniu powinny by¢
wlasnore¢cznie podpisane przez kandydatki/kandydatéw i przestane w formie skanow.

Kopiami dokumentéw potwierdzajacych spelnienie wymagania niezbednego lub dodatkowego w zakresie
doswiadczenia zawodowego sa:

kopie §wiadectw pracy, zaswiadczen o zatrudnieniu, opisow stanowisk pracy, zakres6w czynnosci, referencji lub kopie
innych zaswiadczen potwierdzajacych zamkniety okres i obszar doswiadczenia zawodowego.

Prosimy o przesylanie tylko tych dokumentéw, ktore sa wymagane lub zalecane.

Oferty przestane po terminie lub nie spetniajace wymagan formalnych okreslonych w ogloszeniu nie sg rozpatrywane.
Weryfikacja wymagan formalnych odbywa si¢ na podstawie dokumentow wymienionych w czgséci ,,dokumenty
i oswiadczenia niezbgdne”. Oferta jest uznana za kompletna, jesli zawiera wszystkie wymagane dokumenty
i wlasnorecznie podpisane o$wiadczenia. Prosimy o skorzystanie ze wzorow o$§wiadczen dostepnych pod adresem
https://www.gov.pl/web/gitd/dokumenty-do-pobrania.

Do dokumentéw sporzadzonych w jezyku obcym prosimy dotaczy¢ kopie thumaczenia na jezyk polski sporzadzone przez
thumacza przysi¢glego.
Dokumenty nicodebrane w terminie 3 miesigcy od dnia zatrudnienia kandydata wytonionego w drodze naboru zostana
komisyjnie zniszczone.

Szczegdtowe informacje dotyczace zasad organizacji naboru znajduja sie na stronie internetowej Inspektoratu w zaktadce
Pracuj z nami: https://www.gov.pl/web/gitd/kariera

Planowane sa nastepujace techniki/metody naboru:
o weryfikacja formalna nadestanych ofert,
e  weryfikacja wiedzy/umiejgtnoscei,
e rozmowa kwalifikacyjna — przeprowadzana on-line za pomoca aplikacji MS Teams.

Warunki pracy:

Praca przy komputerze wymagajaca wymuszonej pozycji ciata - powyzej 4 godzin dziennie. Narzedzia i materiaty pracy:
komputer, skaner, telefon, drukarka, faks. Budynek jest przystosowany dla 0séb niepelnosprawnych poruszajacych si¢ na
wozkach w zakresie podjazdu oraz toalet. O$wietlenie w pomieszczeniach naturalne i sztuczne. Temperatura
W pomieszczeniach nie mniejsza niz 18° Celsjusza z wentylacja grawitacyjna i klimatyzacja. Krajowe lub zagraniczne
wyjazdy shuzbowe.

Zachgcamy rowniez osoby z niepelnosprawnosciami, ktore spetniaja wymagania okreslone w powyzszym ogloszeniu do
sktadania dokumentow. Osobom takim przystuguje pierwszenstwo w zatrudnieniu, jesli zloza kopi¢ dokumentu
potwierdzajacego niepelnosprawnos¢ oraz znajda si¢ w gronie osob, spehiajacych wymagania niezbgdne oraz
W najwigkszym stopniu spetniajagcych wymagania dodatkowe, przedstawionych przez komisj¢, przeprowadzajaca nabor
dyrektorowi generalnemu urz¢du celem zatrudnienia wybranego kandydata.

W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia osob niepelnosprawnych w urzedzie,
W rozumieniu przepisow ustawy o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, byt
mniejszy niz 6%.


mailto:rekrutacja@gitd.gov.pl

