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MISJA

Wydziat Inzynierii 1 Zarzadzania WSEiZ w Warszawie kieruje ofert¢ ksztatcenia do osob,
pragnacych zdobywa¢ wiedzg, uzyskiwa¢ nowe umiejetnosci i podnosi¢ swoje kwalifika-
cje zawodowe. Ofert¢ swa Wydzial Inzynierii 1 Zarzadzania kieruje do osob dorostych,
niezaleznie od wieku, zgodnie z koncepcja ksztalcenia przez cate zycie.

Podstawowa oferta Wydziatu jest skierowana do osob, ktore posiadaja wyksztatcenie $red-
nie, zwienczone egzaminem dojrzatosci, ale Wydziat posiada propozycje takze dla osob,
nieposiadajacych wyksztatcenia $redniego, jak i1 dla os6b posiadajacych juz wyksztatcenie
wyzsze. Oferta Wydzialu Inzynierii 1 Zarzadzania kierowana jest do oso6b o zrdéznicowa-
nych mozliwosciach finansowych.

Wydziat Inzynierii i Zarzadzania WSEIZ oferuje:

studia wyzsze 1 1 Il poziomu z obszaru nauk technicznych i spotecznych, nie wyklu-
czajac rozszerzenia oferty o inne obszary,

studia podyplomowe dla absolwentéw studiow I lub II stopnia,

kursy zawodowe dla osob pragnacych podnies¢ swoje kwalifikacje, bez wzgledu
na poziom wyksztalcenia,

mozliwos¢ praktycznej dziatalnosci dydaktycznej 1 naukowej oraz pomoc w procesie
uzyskania stopnia naukowego doktora dla oso6b posiadajacych tytut zawodowy magi-
stra lub rownorzedny,

mozliwo$¢ prowadzenia dziatalnosci dydaktycznej i naukowej dla 0sob posiadajacych
stopien naukowy, z mozliwo$cig pomocy w uzyskaniu stopnia naukowego doktora ha-
bilitowanego i tytutu profesora,

realizacje programow badawczych, zarowno na zlecenie podmiotow zewnetrznych,
jak i wynikajacych z zainteresowan naukowych studentow, pracownikéw i wspotpra-
cownikow,

mozliwos$¢ organizacyjnego, merytorycznego, lokalowego 1 sprzetowego wsparcia in-
nych inicjatyw edukacyjnych,

prowadzenie zaj¢¢ z zakresu wybranych dyscyplin nauk technicznych 1 spotecznych
dla pozostatych wydziatow WSEiZ,

prowadzenie obstugi administracyjnej innych dziatan edukacyjnych WSEiZ.



Wydziat Inzynierii i Zarzadzania prowadzi dziatalnos$¢ na terenach bliskich Warszawy, be-
dacej jego siedzibg — przede wszystkim na terenach wojewodztwa mazowieckiego oraz
wojewodztw os$ciennych. Jest otwarty na studentéw 1 stuchaczy z innych stron Polski oraz
z zagranicy 1 stara im si¢ stworzy¢ dogodne warunki korzystania z jego oferty.

Wydzial Inzynierii i Zarzadzania realizuje swoje zadania dzigki mozliwos$ci korzystania
Z bogatej bazy dydaktycznej Wyzszej Szkoty Ekologii i Zarzadzania. Wykorzystuje takze
uczelniang baze naukowo-badawcza w celu realizacji niektorych zadan. W zakresie reali-
zacji zadan dydaktycznych 1 naukowych korzysta zaréwno z kadry wlasnej, jak z kadry
innych wydziatow WSEiZ oraz wspotpracuje z osobami z r6znych srodowisk naukowych.
Stwarza warunki do rozwoju dziatalno$ci samoksztatceniowej 1 badawczej studentéw, po-
przez wspieranie studenckich kot naukowych 1 wlaczanie studentow do prac badawczych.

Wydziat Inzynierii i Zarzadzania zmierza do powigkszenia swego udziatu w rynku eduka-
cyjnym, zarowno w zakresie studiow I i II stopnia, jak i studiow podyplomowych oraz
kursow. Pragnie tez wzmocni¢ swa pozycj¢ naukowa.

Wydziat Inzynierii 1 Zarzadzania pragnie ksztatci¢ inzynier6w, menedzerdw 1 innych spe-
cjalistow zgodnie z koncepcja zrdwnowazonego rozwoju. Osoby, ktore na Wydziale Inzy-
nierii i Zarzadzania ukonczyty studia lub kursy powinny, poza specjalistyczng wiedza
I umiejetnosciami, pragnac i potrafic taczy¢ aspekt ekonomiczny i technologiczny z aspek-
tem srodowiskowym. Laczenie tych aspektoéw powinno by¢ tez cecha realizowanych w ra-
mach Wydziatlu projektow badawczych.

Wydziat Inzynierii 1 Zarzadzania dba o wysoka jakos¢ ksztalcenia 1 rozwija narzedzia, shu-
zace jej podnoszeniu. W strukturach systemu ds. jako$ci ksztatcenia dziatajg nauczyciele
akademiccy, studenci i przedstawiciele pracodawcow.

Sita Wydziatu Inzynierii i Zarzadzania jest interdyscyplinarny charakter ksztatcenia i od-
powiadajaca mu interdyscyplinarna kadra dydaktyczna i naukowa. Zrodtem przewagi kon-
kurencyjnej winno by¢ tez whasciwe prowadzenie proceséw zarzadzania, szybko$¢ podej-
mowania decyzji 1 wdrazania przyjetych do realizacji inicjatyw studentow, pracownikoéw
| wspotpracownikow oraz czynnikéw zewngtrznych, a przede wszystkim — reagowania
na sytuacje rynkowa. Warto tez zwroci¢ uwage, ze Wydziat jest jedng z bardzo nielicznych
jednostek uczelni niepanstwowych, posiadajacych uprawnienia do prowadzenia studiow
Il stopnia w ramach ,,twardych” kierunkow technicznych.

Wydzial Inzynierii i Zarzadzania powinien by¢ postrzegany przede wszystkim, jako jed-
nostka dydaktyczna, stawiajgca wysokie wymagania swoim studentom i stuchaczom, ale
zarazem maksymalnie dla nich zyczliwa i1 ulatwiajgca zdobycie niezbednej wiedzy i umie-
jetnosci.

Wydziat Inzynierii 1 Zarzadzania tworzy zespot jego pracownikow 1 wspotpracownikdéw
oraz studenci i stuchacze. Rdzen tego zespotu stanowig pracownicy naukowo-dydaktyczni
i dydaktyczni, przewaznie wchodzgcy w sktad minimum kadrowego prowadzonych przez
Wydzial kierunkéw. Dalsza grupa nauczycieli akademickich jest zwigzana z Wydziatem
umowami cywilnoprawnymi o prowadzenie zaje¢ dydaktycznych lub prowadzi zajgcia
Z przedmiotow, realizowanych przez pozostale wydzialy Uczelni.



Niezbednym warunkiem sprawnego funkcjonowania Wydziatu jest praca nielicznej grupy
pracownikow administracyjnych Dziekanatu Wydzialu Inzynierii i Zarzadzania. Taka
struktura umozliwia sprawne i szybkie dostosowywanie si¢ do zmiennych oczekiwan oto-
czenia.

1. WIZJA

Wydziat Inzynierii i Zarzadzania WSEiZ chce by¢ liczacg si¢ jednostkg dydaktyczng, konku-
rujacg z dzialajacymi na tym samym terenie uczelniami o wieloletniej tradycji dzieki oferowa-
niu ksztatcenia w zakresie unikalnych specjalnosci w ramach kilku kierunkéw studiow, spraw-
nej realizacji procesu dydaktycznego i wysokim poziomie obstugi w Dziekanacie. Jednoczes$nie
pragnie utrzymywac WysokKi poziom ksztatcenia, dbajac o korzystng relacje jakosci ksztatcenia
do jego kosztow.

Wydzial Inzynierii i Zarzadzania pragnie by¢ liczaca si¢ jednostka naukowo-badawcza, przede
wszystkim w zakresie poszukiwan rozwigzan inzynierskich i menedzerskich, wigzacych aspekt
techniczny, spoteczny, w tym ekonomiczny, z aspektem srodowiskowym. Dziatalno$¢ nau-
kowo-badawcza Wydzialu powinna sta¢ na poziomie, umozliwiajacym jej finansowanie
W znacznym stopniu ze zrodet zewnetrznych, w tym przez jednostki gospodarcze.

Zarowno w zakresie ksztalcenia, jak i badan naukowych, dziataniami Wydziatu powinna Kie-
rowa¢ wrazliwos¢ ekologiczna, oparta na rzetelnej wiedzy o Srodowiskowych skutkach po-
szczegblnych rozwigzan, a sprzeciwiajaca si¢ ekologicznym modom i uprzedzeniom, bioracym
swe zrodto w populistycznie pojmowanym ekologizmie.

STRATEGIA NA LATA 2012-2022

1. Wydzial Inzynierii i Zarzadzania powinien dba¢ o nalezytg aktualizacj¢ specjalno$ci na do-
tychczas prowadzonych kierunkach studiow (Mechanika i Budowa Maszyn, Ochrona Sro-
dowiska, Zarzadzanie, Zarzadzanie i Inzynieria Produkcji, Zdrowie Publiczne), tak aby
portfel realizowanych specjalno$ci obejmowat 2-3 na kazdym kierunku studiéw | stopnia
I 1-2 na studiach Il stopnia.

2. Wydziat Inzynierii i Zarzadzania powinien uwaznie monitorowac potrzeby pracodawcow
oraz sytuacj¢ na rynku pracy oraz aspiracje potencjalnych kandydatow i, w razie sprzyja-
jacych okolicznosci, by¢ przygotowanym do ubiegania si¢ o zgod¢ na prowadzenie studiow
na dalszych kierunkach.

3.  Wydziat Inzynierii i Zarzadzania powinien stale mie¢ w swej ofercie studia podyplomowe
I kursy, odpowiadajace potrzebom otoczenia spoteczno-gospodarczego.

4. Wydziat Inzynierii 1 Zarzadzania powinien dba¢, by jego oferta byta atrakcyjna dla oséb,
przywigzujacych wage do relacji jakosci ustug dydaktycznych do ich ceny.



Wydziat Inzynierii 1 Zarzagdzania powinien dotozy¢ staran, by promocja nowych kierun-
kéw 1 nowych, unikalnych specjalno$ci miata charakter adekwatny do szybkiego wprowa-
dzania nowego produktu na rynek.

Wydzial Inzynierii i Zarzadzania powinien dazy¢ do tego, aby prowadzone na nim unikalne
wiérod uczelni niepublicznych studia 11 stopnia na kierunkach Ochrona Srodowiska i Za-
rzgdzanie i Inzynieria Produkcji byly nalezycie wykorzystane jako czynnik sukcesu,
do czego niezbg¢dna jest umiejetna promocja w srodowisku absolwentow studiow I stopnia.
Promocja ta winna mie¢ charakter bezposredni i winna by¢, w miar¢ mozliwosci, prowa-
dzona we wspoélpracy z uczelniami, nadajacymi tytut zawodowy inzyniera.

Wydziat Inzynierii i Zarzadzania bedzie dazyt do osiggnigcia poziomu prowadzonych prac
naukowych, zwienczonych dorobkiem publikacyjnym, w tym do uczestniczenia w progra-
mach miedzynarodowych, wystarczajacego do osiggniecia kategorii naukowej ,,B”. Wy-
dziat Inzynierii i Zarzadzania powinien zachowa¢ rownowage w dziatalno$ci naukowe;j
w dziedzinie nauk spotecznych i w dziedzinie nauk technicznych.

Wydziat Inzynierii 1 Zarzadzania bg¢dzie dbatl o nalezyty poziom wspotpracy z krajowymi
i zagranicznymi o$rodkami badawczymi, dydaktycznymi i przedsi¢biorstwami, opartej
na wymianie mysli, kadry i studentow.

Wydzial wspotpracuje z przedstawicielami otoczenia gospodarczego - przedsighiorcami,
wladzami samorzadowymi, instytucjami i organizacjami pozarzadowymi - W zakresie
ksztattowania efektow i programow ksztalcenia, podnoszenia jako$ci ksztatcenia oraz kre-
owania oferty edukacyjnej Wydziatu, dostosowanej do aktualnych potrzeb i oczekiwan
rynku pracy. Wspodtpraca podejmowana jest takze w zakresie rozwoju perspektyw zatrud-
nienia dla absolwentow, realizacji praktyk studenckich i prac dyplomowych oraz propago-
wania i popularyzacji wiedzy w spoteczenstwie.



